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TERMO DE REFERENCIA
CONSIDERACOES:

Para fins deste termo, deve-se considerar o conceito de vigiléncia
patrimonial como a atividade-meio da Administracdo. Trata-se de um
servico continuo exercido por empresa especializada e devidamente
autorizada para tanto, dentro dos limites dos estabelecimentos, com a
finalidade de garantir a integridade fisica das pessoas e do patrimdbnio,
gerando um estado de auséncia de <risco. Pode ser exercido em
estabelecimentos urbanos, rurais, publicos ou privados.

Assim, ndo se deve confundir as fungcdes de Porteiro e Vigilante.
Vigilante é o profissional capacitado pelos cursos de formacdo, nos
termos da Lei Federal n° 7.102/1983, alterada pelas Leis Federais n°
8.863/1994, n° 9.017/1995, n°® 11.718/2008, n° 13.654/2018 e a Medida
Provisdéria n® 2.184- 23/2001, regulamentada pelos Decretos Federais n°
89.056/1983 e n° 1.592/1995, as Portarias DPF n° 891/1999, DPF n°
320/2004 e DG/PF n° 18.045/2023, bem como o art. 193 da CLT, com a
redacdo dada pela Lei Federal n° 12.740/2012, entre outros atos
normativos. Os Vigilantes devem ser devidamente registrados no
Departamento da Policia Federal e empregados em empresas de segurancga.
Por sua vez, a contratagdo de servigos que envolvam Porteiro ndo requer
as exigéncias legais afetas as empresas de segurancga e vigilancia.

Assim, considerando o objetivo de =zelar pelo patrimbénio publico, bem
como pelos servidores municipais, a Administracdo Municipal optou pela
contratacdo do Servigos de Vigiladncia e Seguranca Patrimonial. Essa
decisdo se Dbaseia no entendimento gque esse profissional estd mais
preparado e qualificado para exercer todas as atividades propostas pelo
Executivo Municipal, diferentemente dos servigos de porteiros, bem como
de vigias. J& as funcgdes de recepcionista nédo atendem o papel de
seguranca desejado por este.

A escolha levou em consideragdo as exigéncias necessarias para exercer
a funcédo de Vigilédncia e Seguranca Patrimonial, o que ndo tem a mesma
requisicdo quando se trata dos servicos de porteiros e vigias. Assim, é
importante ressaltar gque a profissdo de vigia ndo é regulamentada por
lei. Por isso, ela ndo tem exigéncia de um curso de formacdo para atuacdo
na adrea. Além disso, é importante informar que na profissdo de vigia, o
profissional n&o pode manusear armas, O que ndo atende o desejo da
Administracdo no que tange a seguranca dos prédios publicos e da
integridade fisica das pessoas que utilizam estes espacos diariamente.

Ja as funcdes do porteiro tém foco na fluidez cotidiana de prédios,
residenciais ou comerciais. Mas, diferente do vigilante, o porteiro néo
é, efetivamente, um profissional de seguranca, mas sim um colaborador
da equipe de amenidades e conveniéncias. Entdo, é importante destacar
que esse profissional n&o conta com nog¢gdes técnicas para atenuar
conflitos, por exemplo, sendo mais voltado ao ambito administrativo e
social, o que também demonstra ndo atender o desejo da Administracdo com
j& explicado anteriormente, motivando a Administracdo Municipal a
contratagcdo da Prestacdo de Servico de Vigildncia e Seguranca
Patrimonial.
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JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo se justifica porque hd a necessidade permanente
dos servicos de vigildncia nos prédios publicos do poder executivo
municipal. Tais servigos estdo relacionados as necessidades ordinéarias
de seguranca que um edificio pUblico suscita em seu funcionamento diario,
tais como a integridade dos servidores, colaboradores e visitantes e das
instalacdes fisicas. O beneficio direto para Administracdo resultante
desta contratacdo constitui-se na salvaguarda dos servicos realizados,
considerados essenciais e «cuja necessidade publica ¢é permanente,
assegurando a integridade do patrimbénio publico e o funcionamento das
atividades finalisticas das Secretarias Municipais, contra acdes lesivas
de terceiros, tails como atentados as instalacdes, furto ou roubo de
equipamentos e numerdrio e intrusdes voltadas a perturbacdo da ordem no
ambiente de trabalho e agressdes a servidores enquanto no interior do
edificio, garantindo sua ndo interrupcdo, a qual poderia comprometer a
prestacédo do servigo publico.

Atualmente a Administracdo dispde somente do servico de monitoramento
eletrbnico e sistema de alarmes para a realizacdo da vigilancia
patrimonial. Nota-se que a adogdo do sistema de monitoramento eletrdnico
e sistema de alarmes ndo é uma solucdo completa para a seguranca
patrimonial das Secretarias Municipais, visto que ©possui algumas
fragilidades. Desta forma, com base na experiéncia anterior obtida na
execucdo deste servico conclui-se que a solugcdo que melhor atente as
necessidades da Administracdo é a adocdo de modelo de vigiléncia
orgdnica, com a contratacgdo de postos de vigilantes armados e desarmados
com jornadas de trabalhos distintas.

A quantidade de postos para vigildncia orgénica a serem contratados foi
apurada considerando a extensdo e particularidades de cada Secretaria.
O dimensionamento da &rea total a ser atendida, a andlise dos pontos
vulnerdveis e o fluxo didrio de pessoas que transitam pelos Setores de
cada Secretaria foram os pardmetros utilizados para a determinacédo dos
quantitativos de postos de vigilédncia a contratar. Ressalta-se que, foram
incluidos postos extras para as Secretarias, com o objetivo de suprir
as possiveis demandas futuras. Os postos extras serdo requisitados de
acordo com as necessidades da Administracéo.

A licitacdo serd realizada em grupo uUnico de itens devendo o licitante
oferecer proposta para todos os itens que o compde.

O critério de Jjulgamento adotado serd menor preco global do grupo,
observadas as especificagdes e exigéncias contidas neste instrumento,
no edital e demais anexos.

A opgdo por agrupamento em grupos de itens a serem adquiridos é
considerada licita, desde gque possuam mesma natureza e que guardem
relacdo entre si, conforme disposto no Acdérddo 5.260/2011 - 1* Cémara,
Acérddao 861/2013 Plenario, TC006.719/2013- 9, relatora Ministra Ana
Arraes, de 10/04/2013.

O parcelamento da solugdo é a regra, devendo a licitacdo ser realizada
por item, sempre que o objeto for divisivel, desde que se verifique néo
haver prejuizo para o conjunto da solugdo ou perda de economia de escala,
visando propiciar a ampla participacdo de licitantes, que embora né&o
disponham de capacidade para execucgdo da totalidade do objeto, possam
fazé-1lo com relacdo a itens ou unidades autdénomas.
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Porém, diante das peculiares circunstédncias do caso concreto considerou-
se que a licitacdo por itens isolados poderia trazer indesejaveis riscos
a administracdo publica, mostrando-se adequado, pois, o agrupamento
desses itens em grupo uUnico, com elementos de mesmas caracteristicas,
de modo a gerar posteriormente um Unico contrato com uma Unica empresa,
de modo a otimizar a gestdo e fiscalizacdo do servigo.

O servico a ser contratado, enquadra-se na categoria de bens e servicos
comuns, que trata a Lei 14.133/2021 e o Decreto Municipal n° 4.263/2023,
por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais especificas
usualmente encontradas no mercado. Desta forma, deverd ser realizado
processo licitatdério na modalidade Pregdo, na forma eletrdnica.

O servico serd prestado continuamente, pois visa atender a necessidade
da Administracdo de forma permanente e ininterrupta, por mais de um
exercicio financeiro, de forma que assegure a integridade do patrimdénio.

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
Vigilédncia e Seguranga Patrimonial Armada e Desarmada, por postos de
trabalho, de forma continuada e com regime de dedicagdo exclusiva de méo
de obra, nas condigdes estabelecidas neste instrumento.

1.2. Os servicos objeto desta contratacédo sdo caracterizados como comuns,
pois apresentam padrdes de desempenho e qualidade objetivamente
definidos por meio de especificacdes usuais de mercado.

1.3. O servigco é enquadrado como continuado com dedicacdo exclusiva de
mé&o de obra, tendo em vista sua necessidade permanente, por ser essencial
para o bom funcionamento das Secretarias e Setores publicos municipais,
sendo que a execugdo contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do Contratado fiquem a disposicgéo nas dependéncias do
Contratante para a prestacdo dos servigos;

b) o Contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais
disponiveis de uma contratacdo para execucdo simultdnea de outros
contratos; e

c) o Contratado possibilite a fiscalizacdo pelo contratante quanto a
distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos
seus contratos.

1.3.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 30 (trinta) meses contados
a partir da assinatura do Contrato, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. A licitacdo seréd realizada em Unico lote, conforme tabela constante
em tépico especifico deste Termo de Referéncia, devendo o licitante
oferecer proposta para todos os 1itens gque o compdem, sob pena de
desclassificacdo e o critério de julgamento das propostas serada de MENOR
PRECO GLOBAL.

2. REQUISITOS DA PRESTAGAO DOS SERVICOS
2.1. TIPOS DE POSTOS/UNIDADES DE MEDIDA
2.1.1. A unidade de medida adotada para a presente contratacdo é o
Posto/dia, tendo em vista a facilidade de administracdo/gerenciamento

do Contrato e a consequente padronizacdo no ambito da Administracéo
Municipal.
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2.1.2. Os regimes da Prestacdo de Servicos de Vigildncia e Seguranca
Patrimonial, na presente contratacdo, ocorrerdo nas seguintes escalas:

a) 12 HORAS DIURNO E NOTURNO DESARMADO: o posto deverd estar coberto 12
horas por dia, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12X36 horas. Os
postos n&o poderdo ficar descobertos, portanto, o proponente deveré
considerar em sua proposta oS custos necessdrios para atender a demanda,
considerando o disposto na Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2025;

b) 12 HORAS DIURNO E NOTURNO ARMADO: o posto deverd estar coberto 12
horas por dia, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12X36 horas. Os
postos n&o poderdo ficar descobertos, portanto, o proponente deveré
considerar em sua proposta oS custos necessdrios para atender a demanda,
considerando o disposto na Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2025.

c) VIGILANTES ARMADOS E DESARMADOS 44 HORAS - DIURNO: O posto deveré
estar coberto 8 horas por dia de segunda a sexta feira, de acordo com o
hordrio de funcionamento do Setor. Os postos nédo poderdo ficar
descobertos, portanto, o proponente deverd considerar em sua proposta
0s custos necessdrios para atender a demanda, considerando o disposto
na Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2025.

2.2. HORAS NOTURNAS / DIURNAS

2.2.1. As horas noturnas serdo contadas a partir de 22 (vinte e duas)
horas e as diurnas a partir das 5 (cinco) horas da manhé&.

2.3. INTERVALO INTRAJORNADA

2.3.1 No que tange ao intervalo intrajornada, o proponente devera
considerar em sua proposta os custos necessdrios para atender a demanda,
considerando o disposto na legislagdo e no que se refere o descrito na
Clausula Trigésima Oitava, Paradgrafo Quarto da Convengdo Coletiva de
Trabalho 2024/2025.

3. POSTOS DE TRABALHO E LOCAIS DE EXECUGCAO DOS SERVIGOS

3.1. Os servicos serdo prestados dentro dos limites dos prédios publicos
do Municipio de Jaboticatubas, instalados na Sede, no Distrito S&do José
do Almeida, no Distrito de S&o José da Serra e nas Comunidades Rurais,
de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, com a
finalidade de garantir a protecdo e seguranca das pessoas e a integridade
do patrimdébnio nestes locais.

3.2. A quantidade de Postos de trabalho e locais de execucdo dos servicgos
encontram-se discriminados no quadro abaixo:
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Local Endereco

da Costa Jesus.

Parque de Exposicdes Alvaro Teixeira Rua Bom Jesus, n°229, Bairro Bom

Centro Cultural Valério Dias Duarte P
Sagrada Familia.

Alameda Jodo Batista, n® 15, Bairro

Complexo Educacional Maria Zélia Aratjo | Rua Cbnego Acéacio, n°867,

Bairro Nossa

Santos Senhora da Conceicéo.
Escola Municipal Benfica Moreira | Distrito de S&o José da Serra.
Marques
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Escola Municipal Candida de Lima | Rua JK, n°® 835, Bairro San
Olyntho Ferraz

to Antdnio.

Escola Municipal de Ensino Especial | Rua Eduardo Gbées, n° 269,
Professora Diva dos Santos Dias

Centro.

Escola Municipal Deolinda Dias Duarte Rua Joana de Melo n°1300, Bairro Sé&o
Vicente.
Escola Municipal Dom Orione Comunidade de Capdo Grosso — Zona Rural

Rodrigues Centro.

Escola Municipal Geralda Isa Lima |Avenida Benedito Valadares, n° 149,

Escola Municipal Juscelina Maria Maia Comunidade de Bamburral -

Zona Rural.

Escola Municipal Odorico Marques de | Comunidade de Boa Vista -
Aquino

Zona Rural.

Escola Municipal Padre Candinho Fazenda Cipd - Zona Rural

Escola Municipal Paulo Rodrigues de | Rua Francisco Cecilio dos Santos, n
Aguilar 601, Distrito S&o José de Almeida.

(o)

Siria Viana Lima Centro

Escola Municipal de Ensino Infantil | Rua Geraldo Teixeira da Costa, s/n -

Escola Municipal Professora Rosilene | Rua Tarcisio Soares Gouveia, n°® 110,
Pereira de Souza Centro, Distrito de Sdo José de Almeida

Sede da Prefeitura Municipal de | Praca Nossa Senhora da Conceicdo, n

o

Jaboticatubas 38, Centro.

Unidade Basica de Saude Cecilia | Rua das Rosas, n°287, Bairro das

Rodrigues de Miranda Flores, Distrito de S&o José do
Almeida.

Unidade Béasica de Saude da Jaguara Rodovia MG 010, KM 55, Comunidade da
Jaguara.

3.3. O municipio se reserva no direito de, caso tenha necessidade,
solicitar os servicos de Vigildncia e Seguranca Patrimonial para outros

postos de trabalho, que n&o constam na tabela do item 3.2.

4. DIRETRIZES GERAIS DA PRESTACAO DO SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANGA

PATRIMONIAL

4.1. Caberd a Contratada alocar os profissionais capacitados do seu
quadro préprio de pessoal, em quantidade necessédria e suficiente para a
prestacdo do servigo, ficando obrigada a cumprir o disposto na Lei n°
7.102/83, nas demais legislacgdes pertinentes, bem como as condigdes

descritas neste Termo de Referéncia.

4.1.1. A Contratada deverd zelar pela administracdo do seu
adotando as medidas necessarias ao bom desempenho do servicgo.

pessoal,

4.1.2. A Contratada deverad utilizar pessoal devidamente capacitado e
qualificado para a realizagdo dos servigos, bem como treinar seus
empregados para utilizacdo dos equipamentos a serem disponibilizados

para a prestacdo dos servigos;

4.1.3. A Contratada deverd manter os empregados dentro do padrdo de
higiene, com aparéncia pessoal adequada, devidamente identificados,
fornecendo uniformes contendo o nome da empresa e Equipamentos de

Protegdo Individual - EPIs recomendados pela legislacdo, em es
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Norma do Ministério do Trabalho e Emprego n°® 6 (Equipamentos de Protecdo
Individual), regulamentada pela Portaria n°® 3.214, de 08/06/78, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

4.1.4. Os profissionais alocados pela Contratada para execugdo dos
servicos deverdo ser habilitados para o exercicio da profissdo, conforme
determina a Lei federal 7.102/83, arts. 16 e 17, além de atenderem os
seguintes requisitos:

a) Ter comunicacdo verbal fluente, clara e eficiente;

b) Ter registro no Departamento de Policia Federal, conforme disposigéo
da mesma lei.

c) Portar permanentemente a Carteira Nacional de Vigilante;

4.2. Os servicos poderdo ser solicitados de acordo com a necessidade do
Municipio e a Contratada terd o prazo de até 15 (quinze) dias uteis para
disponibilizar o(s) vigilante(s), contados a partir da emiss&o de Ordem
de Servico, gque serd emitida pelo Setor de Compras ou outro Setor
competente.

4.2.1. Em caso de situacdo de emergéncia e/ou calamidade publica, o
Municipio poderd acionar a empresa imediatamente para que ela possa, se
possivel, disponibilizar os prestadores de servigo em prazo inferior ao
estipulado no item 4.2.

4.3. Para a prestacdo de servico de vigildncia e seguranca patrimonial,
as empresas deverdo possuir autorizacdo de funcionamento concedida
conforme o art. 20 da Lei n® 7.102/83 e legislacdo pertinente.

4.4. Os horarios e turnos de prestacdo dos servigos, poderdo sofrer
alteracdo a qualquer tempo, de acordo com a necessidade da Administracdo.

4.5. A Contratada serd responsavel pelo controle do ponto dos seus
funcionarios, diariamente, com registro de entrada e saida do Setor de
trabalho, resguardando o horario de almoco de cada funcionéario.

4.5.1. Em relacdo ao pessoal prestador de servigco, a Contratada deveré:
a) Controlar a assiduidade e pontualidade do pessoal no servicgo,
comunicando 1imediatamente & Administracdo eventuais alteracdes e
atrasos, suprindo as eventuais auséncias e assegurando-lhes meios de
locomocdo até o local de trabalho (se necesséario);

b) Fiscalizar e manter adequada conduta do seu pessoal nos setores de
atividade, bem como, nas dependéncias da Contratante, fornecendo-lhes
manual de procedimento contendo instrucdes acerca de obrigagdes, atos,
atitudes e acdes cabiveis e a serem evitadas durante o servico;

c) Responsabilizar-se pela disciplina que seus empregados deverdo ter
durante o horadrio de trabalho, orientando-os para que 0s mesmos mantenham
o devido respeito e cortesia, seja no relacionamento entre os colegas
de trabalho e demais publicos no local de trabalho;

d) Promover periodicamente treinamentos especificos, tebricos e
praticos, para os profissionais disponibilizados para a prestacdo dos
servicos, abordando, obrigatoriamente, a prevencdo de acidentes de
trabalho, combate a incéndio e temas relacionados a execucdo das
atividades dos funcionarios;

e) Responsabilizar-se, em caso de greve da categoria envolvida nos
servicos descritos no Termo de Referéncia, pela manutencdo total dos
servicos contratados, para que ndo haja interrupcdo dos mesmos;

f) Assumir inteira responsabilidade e vinculacdo direta pelo pessoal que
ir4d utilizar na prestacdo dos servigcos, ficando como uUnica responsavel
por todos os atos e ocorréncias danosas eventualmente causadas a
Contratante durante a execucdo do objeto contratual;
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g) Arcar com todos os beneficios, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, tributdrios e fiscais previstos em Lei, que incidam ou
venham a incidir na espécie, bem como adicional de insalubridade e/ou
periculosidade previsto na Norma Regulamentadora NR-15/ NR-16, a
depender da condicdo de trabalho na qual o ambiente onde as atividades
sdo executadas apresenta agentes e circunsténcias que ameacgam
diretamente a saude do empregado em niveis suficientes para gerar danos
a mesma;

h) Atender as exigéncias decorrentes de convencdo ou acordo coletivo da
categoria profissional envolvida na execucdo de servigco terceirizado.
i) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

j) Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal e as normas internas de seguranca, medicina do trabalho e
protecdo ambiental;

1) Os funciondrios designados pela Contratada para prestar servigos, néo
terdo qualquer vinculo empregaticio com a Contratante.

4.6. A Contratada, na qualidade de empregador exclusivo, responderd, em
juizo, ou fora dele, para todos os efeitos de direito, cabendo-lhe
assumir inteira responsabilidade:

a) por todos os atos de negligéncia de seus empregados, praticados
durante o hordrio de trabalho;

b) por todas as obrigagdes e encargos decorrentes das relacdes de
trabalho entre a Contratada e seus profissionais ou contratados,
previstos na legislacdo péatria vigente, seja no ambito trabalhista,
previdencidrio, social, tributéario, fiscal ou qualquer outro, obrigando-
se a saldéd-los na época proépria;

c) por todas as providéncias e obrigac¢des estabelecidas na legislacéo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncias da espécie,
forem vitimas os seus empregados, no desempenho dos servigos ou em
conexdo com eles, ainda que verificadas em dependéncias do MUNICIPIO;
d) pelos encargos de possivel demanda trabalhista, civil e
administrativa, relacionadas a execucdo dos servicos, originariamente
ou vinculada por prevengdo, conexdo ou contingéncia;

e) pelas multas e indenizacbes aplicadas ao MUNICIPIO por autoridade
competente, pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, ou
por qualquer outro oérgdo fiscalizador dos servigos contratados, em
decorréncia:

I - do descumprimento das obrigacdes relativas a encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, tributdrios e comerciais resultantes da
execucdo do contrato;

IT - do descumprimento da legislagdo especifica, de regulamentos e de
posturas municipais;

IITI - da inobservancia, por parte de seus profissionais, de leis,
decretos, normas de seguranca do trabalho, regulamentos e posturas
municipais.

f) pela violagdo de sigilo dos documentos, processo e assuntos internos
do MUNICIPIO;

g) pelo uso indevido de informacdes sigilosas ou de uso restrito;

h) por eventuais transtornos ou prejuizos causados aos servicos do
MUNICIPIO, provocados por ineficiéncia ou irregularidades na execucdo
dos servicos ora contratados;

i) por quaisquer danos materiais ou pessoais, direta ou indiretamente,
ocasionados ao MUNICIPIO, ao seu patriménio ou a terceiros, por acido ou
omissdo, dolosa ou culposa, de seus empregados, na execucdo dos servicgos,
ou na area de prestacdo de servicos, sendo sua obrigacgéo:

I - avisar ao MUNICIPIO, imediatamente, apds tomar conhecimento da
ocorréncia, qualquer avaria, furto, roubo ou extravio de materiais,
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equipamentos e objetos de propriedade, ou que estejam sob a
responsabilidade da Contratada, do MUNICIPIO ou de terceiros;

IT - apurar, sem prejuizo das providéncias adotadas pela Administracéo,
o envolvimento de seus profissionais nas ocorréncias relacionadas com
avaria ou extravio de bens nas dependéncias do MUNICIPIO, inclusive nas
situacdes descritas anteriormente;

IITI - guardar e proteger todos os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, de propriedade da Contratada, utilizados nos servicos;
J) A inadimpléncia da Contratada com referéncia aos encargos

estabelecidos no Termo de Referéncia nédo transfere a responsabilidade
por seu pagamento ao MUNICIPIO nem poderd onerar o objeto contratado,
razdo pela qual as partes Gestoras do Contrato renunciam expressamente
a qualquer vinculo de solidariedade ativa ou passiva.

4.7. A Contratada deverd realizar as suas expensas, na forma da
legislacgédo aplicéavel, tanto na admissdo, quanto na demissé&o, como durante
toda a vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, todos os
exames médicos necessarios, apresentando os atestados de sanidade fisica
e mental ao Municipio, quando houver solicitacédo formal do Gestor ou do
Fiscal do Contrato.

4.8. Na assinatura do Contrato, a Contratada devera indicar um Preposto
e 0s meios de comunicacdo a serem utilizados para o pronto atendimento
as solicitacdes do Gestor do Contrato, mantendo-os atualizados durante
toda a sua vigéncia.

4.9. A Contratada designarad formalmente o Preposto da empresa, antes do
inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

4.9.1. O Preposto serd responsavel pela comunicacdo junto ao MUNICIPIO,
o qual responderéd as solicitagdes e contatos junto ao Gestor do Contrato;

4.9.2. O preposto da empresa deverd apresentar-se, quinzenalmente ou
quando solicitado pela Contratante, no local da execucdo do objeto.

4.9.3. A Contratante poderd recusar, desde que Jjustificadamente, a
indicac¢do ou a manutencdo do Preposto da empresa, hipdtese em que a
Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

4.10. A Contratada deverd manter planejamento de esquemas alternativos
de trabalho ou planos de contingéncia para situag¢des emergenciais, tais
como: quebra de equipamentos, greves e demais situac¢des emergenciais,
assegurando a manutencdo do atendimento adequado;

4.11. Cabera a Contratada providenciar as substituicdes dos
profissionais que se ausentarem das atividades por férias, licenca
maternidade, licenca-médica, falta injustificada ou outro afastamento.

4.12. A Contratada fica obrigada a substituir gqualquer empregado em
servico, cuja apresentacdo, saude, conduta moral ou profissional, sejam
consideradas prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdérias, ou aqueles
que, por qualgquer forma, ndo satisfizerem as condig¢des requeridas pela
natureza dos servicgos;

4.13. A Contratada deverd assegurar que todo profissional que cometer
falta disciplinar ou ndo estiver atendendo ao servigco contratado seréa
retirado do 1local de trabalho ou quaisquer outras instalag¢des do
Municipio;
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4.14. Todas as determinac¢des dadas pelo Gestor do Contrato ao Preposto
designado pela Contratada serdo consideradas como dirigidas a
Contratada.

4.15. A Contratada deveréa:

a) manter a qualidade e uniformidade do servigo, independentemente das
escalas de servico adotadas;

b) oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido
em hipdétese alguma o uso de municdes recarregadas;

c) Apresentar a Contratante a relacdo das armas e cdpias autenticadas
dos respectivos Registros de Arma, que serdo utilizadas pela médo de obra
nos postos, em até 15 dias apdés a assinatura do Contrato;

d) Prover toda a mdo de obra necessadria para garantir a operacdo do
posto nos regimes contratados, obedecidas as disposicdes da legislacéo
trabalhista vigente;

e) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para
atender os postos extras solicitados pela Contratante;

f) Impedir que o Vigilante que cometer falta disciplinar qualificada,
de natureza grave, seja mantido ou retorne as instalacdes da Contratante;
g) Exercer controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus
empregados;

h) Efetuar a reposicgdo dos postos, em cardter imediato, de eventual
auséncia de Vigilante, né&o sendo permitida a prorrogacgdo da Jjornada de
trabalho (dobra);

i) A substituicdo do Vigilante de um posto deverd ocorrer em um prazo
maximo de 05 dias Uteils, ndo sendo permitida a prorrogacdo da Jjornada
de trabalho (dobra):;

j) Informar a Contratante as eventuais substituic¢des de funciondrios com
antecedéncia, encaminhando-lhe os dados do funciondrio que ira repor;
k) Enviar a Contratante a escala de férias do pessoal envolvido na
prestacdo dos servigos contratados;

1) Instruir seus empregados quanto as normas e procedimentos de prevengdo
de acidentes de trabalho e utilizacdo de equipamentos de segurancga;

m) Manter nas dependéncias das Secretarias/Setores, seus empregados
convenientemente uniformizados, num Unico padrdo, e com crachd de
identificacéao;

n) N&o repassar os custos de gqualquer um dos itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;

o) Manter valida durante toda vigéncia do contrato a autorizagdo da DPF
para o exercicio das atividades de vigilancia, conforme disposto na
Portaria n.° 3.233/2012 - DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 e alteracdes
posteriores e demais documentos de habilitacgéo;

p) Apresentar a Contratante, sempre que esta solicitar, toda documentacéo
referente a Autorizacgdo de Funcionamento e demais documentos tratados
no item acima.

5. EQUIPAMENTOS E UNIFORMES

5.1 Os uniformes e EPI’'s a serem fornecidos pelo Contratado a seus
empregados deverdo ser condizentes coma atividade a ser desempenhada no
6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacgdes climéticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

5.1.1 O uniforme e EPI’s deverdo compreender o0s seguintes insumos:
a) UNIFORMES E EPI’'S PARA VIGILANTE ARMADO:

UNIFORMES E EPI’SPARA VIGILANTE ARMADO:
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE QUANT. TOTAL
MEDIDA ANUAL
1. Calca gabardine Unidade 3

DOCUMENTO DIGITAL N° 005477/2024

Pag. 115




Assinado digitalmente. Acesse: https://www.jaboticatubas.mg.gov.br/ Chave: 0071d720-6a31-4118-917f-b930e5f63dfe

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
Praca Nossa Senhora da Conceigdo, 38 - Centro
CEP: 35.830-000 - Jaboticatubas/MG

2. Camisa manga curta Unidade 3
3. Cinto de nylon Unidade 1
4. Coturno em couro preto Par 1
5. Meias cléssicas 100% Par 2
poliamida
6. Boné com logo da empresa Unidade 1
7. Jaqueta de frio ou Jjapona Unidade 2
8. Capa de chuva Unidade 1
9. Cracha da empresa Unidade 1
10. Cassetete/ Tonfa Unidade 1
11. Porta Cassetete/ Tonfa Unidade 1
12. Distintivo tipo broche Unidade 1
13. Colete Unidade 1
14. Capa de colete Unidade 1
15. Revélver Calibre 38 Unidade 1
16. Municdo Calibre 38 Unidade 10
17. Cinto com coldre e baleiro Unidade 1
b) UNIFORMES E EPI’'S PARA VIGILANTE DESARMADO:
UNIFORMES E EPI’SPARA VIGILANTE DESARMADO:
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE QUANT. TOTAL
MEDIDA ANUAL
1. Calga gabardine Unidade 3
2. Camisa manga curta Unidade 3
3. Cinto de nylon Unidade 1
4. Coturno em couro preto Par 1
5. Meias cléssicas 100% Par 2
poliamida
6. Boné com logo da empresa Unidade 1
7. Jaqueta de frio ou Jjapona Unidade 2
8. Capa de chuva Unidade 1
9. Crachd da empresa Unidade 1
10. Cassetete/ Tonfa Unidade 1
11. Porta Cassetete/ Tonfa Unidade 1
12. Distintivo tipo broche Unidade 1
13. Colete Unidade 1
14. Capa de Colete Unidade 1

5.1.2. Os conjuntos completos de uniformes e equipamentos descritos nas
tabelas acima serdo fornecidos ao empregado no inicio da execugdo do
Contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme
a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas, apds comunicacgédo escrita do Contratante, sempre que néo
atendam as condig¢des minimas de apresentacédo;

5.1.3. Os equipamentos deveréo ser imediatamente repostos ou
substituidos, caso se tornem imprestdveis ou imprdéprios para o uso.

5.1.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de
qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

5.1.4.1. UNIFORMES E EPI’'S PARA VIGILANTE ARMADO:

Calca - Em modelo cargo militar, tecido rip stop 100% profissional. Com
2 bolsos frontais, 2 bolsos laterais e 2 traseiros. Fechamento dos Bolsos
Laterais e Traseiros em Velcro, Reforco no Cavalo, Fechamento com Linha
Profissional Super Resisténcia, Regulagem na Boca da Calca, Cintura
Acolchoada, que atenda homens e mulheres.
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Camisa - Modelo social, tipo farda téatica, manga curta, com botdes, 2
bolsos na parte frontal, tecido Oxford. Fechamento dos Bolsos frontais
com botdes, identificacdo da empresa na parte frontal da camisa, Jque
atenda homens e mulheres.

Cinto - Modelo militar, confeccionado em Nylon, com largura de 5cm, com
protetor lombar de 8 cm de largura, com fivela de engate rapido tipo
fastem, regulédvel. Com um coldre de cintura universal, com porta
carregador de pistola, porta cacete ou tonfa e porta municdo. Cinto que
atenda homens e mulheres.

Coturno - Modelo militar na cor preta, desenvolvida em couro sintético,
nylon, com costuras duplas e tratamento antibacteriano e antifungos.
Solado feito em borracha antiderrapante elaborada para qualquer tipo de
terreno, resistente a calor e a eletricidade. Interior forrado com
espumas e tecido macio. Com palmilha confortidvel em 10mm EVA expansivo
com memdbdéria. Com ziper lateral auxiliando o calgcar e fechamento do
coturno mais rapidamente. Amarracgdo feita em cadarcos atacadores de
poliamida e Passadores em Nylon Super Resistente.

Meias - Tipo cano longo, apropriadas para serem utilizadas com coturnos
e botas, confeccionadas em 100% de poliamida.

Boné - Confeccionado em poliéster, com espuma de qualidade na parte
interior, aba curva, com regulagem traseira snapback. Tamanho unico,
modelagem confortéavel, identificacdo da empresa silkada na parte
frontal.

Jaqueta de frio ou japona - Confeccionada em poliéster, de facil limpeza,
repelente a &gua, dupla face, acolchoada, garantindo isolamento térmico
e conforto. Com bolso nas laterais e identificacdo da empresa na parte
frontal. Que atenda homens e mulheres.

Capa de chuva - Modelo Stndard. Confeccionada em tecido sintético
plastificado com PVC e forro de poliéster, capuz conjugado, com mangas
longas, fechamento frontal através de botdes de pressdo e costura através
de solda eletrdnica. Protecdo do tronco e membros superiores do usuario
contra umidade proveniente de operac¢des com uso de agua.

Crachéd da empresa - Crachd de Identificacdo, confeccionado em plastico
PVC, com aproximadamente 9 cm de largura e 5 cm de comprimento. Com
fotografia de identificacdo do profissional, o nUmero de identificacgéo,
Logotipo da empresa, data de emisséo.

Cassetete/Tonfa - Bastdo modelo cassetete/tonfa militar de defesa
pessoal, feita de polimero de alta resisténcia. Com medidas de
aproximadamente 12 cm de comprimento do Cabo, largura de aproximadamente
15 cm, espessura de aproximadamente 3 cm. Comprimento total de
aproximadamente 58 cm.

Porta Cassetete/Tonfa - Desenvolvido em polimero de alta resisténcia,
com argola em polimero para colocagdo da tonfa e fita de nylon com
fechamento em botdo para fixacdo do cabo. Fixacdo no cinto através de
trava modelo clips. Passador de cinto de até 55mm. Com medidas
aproximadas de 9,0 cm de comprimento, 6,5 cm de largura e 6,7 cm de
espessura e clip de 6,8 cm de comprimento, 6,0 cm de largura e 0,3 cm
de espessura.
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Distintivo tipo broche - Confeccionado em metal com protegdo em resina,
fixado em superficie de couro, com corrente de pescoco e/ou clipe para
fixar.

Colete - Colete a prova de balas, com protecdo NIVEL II, resistente a
disparos de projéteis de arma de fogo dos calibres 357 Magnum JSP com
velocidade de 425 m/s e 9 mm FMJ RN com velocidade 358 m/s. de forma que
permita a protecdo das partes vitais e que obedeca as normas exigidas
pelo Ministério da Defesa - Exército Brasileiro, por meio do Campo de
Provas de Marambaia, de acordo com a Norma NIJ Standard 0101.04, ou mais
atual. Cada colete serd composto por dois painéis balistico, um frontal
e outro dorsal, dispostos em camadas, formadas pela superposicédo de
ldminas balisticas sucessivas confeccionadas em material leve e flexivel
em polietileno, aramida ou composicdo mista, a fim de ser atingido o
nivel de protecdo II, com conforto e ergonomia, para serem utilizados
um na protecdo tdérax—abdominal, outro na regido dorsal. O peso do
conjunto de laminas que compdem ndo deve exceder o peso maximo de 4,18
kg /m? com variacdo méxima de +5%. Deverd constar em etiqueta
personalizada interna fixada nos painéis balisticos o prazo de validade
do colete.

Capa de colete - Capa de nylon 70 resinado, impermedvel, a fim de proteger
de diversos fatores como chuva e suor. O arremate de fechamento da capa
interna deveréd possuir duas costuras: a primeira de aproximadamente 7mm
da borda e a segunda, feita do mesmo nylon, deverd sobrepor a primeira,
ocultando-se, medindo aproximadamente 10mm, a fim de evitar a entrada
de liquidos pelos pontos de costura. Deverd possuir uma etiqueta na
superficie de contato com o corpo de acordo com a norma NIJ Standard
0101.04 (a identificacdo deverd ser impressa / gravada de modo que néo
venha a desaparecer / desbotar durante todo o prazo de sua garantia),
contendo, entre outros dados, a identificacdo do profissional e da
empresa e a composicdo das placas do colete. As capas seréo
confeccionadas em tecido terbrim com 33% de algodédo e 67% de poliéster
na forma de envelopes, onde serdo acondicionados os painéis balisticos,
com suas respectivas capas internas, devendo conter regulagens de altura
realizadas por velcros de alta aderéncia posicionadas na altura dos
ombros dos usudrios, bem como regulagens laterais para permitir um
melhor ajuste ao térax do usuadrio, também realizadas por velcros de alta
aderéncia. No lado interno da capa dorsal (superficie de contato com o
corpo) deverd conter etiqueta com especificacdes técnicas, orientacdes
de utilizacdo e a Identificacdo da empresa e do Profissional. O tecido
e o velcro devem ser na cor preta. Deverd ser fornecida uma capa para
cada colete. As capas deverdo corresponder aos tamanhos dos coletes
fornecidos.

Revdlver Calibre 38 - Revolver de Calibre 38, 4 polegadas com sistema
de seguranca contra disparos acidentais através da barra de percusséo,
com alca de mira regulada vertical e lateralmente. Com peso aproximado
de 1060 gramas, com cabo anatdmico de borracha e cano reforcado com
compensador de recuo. Com capacidade de 6 tiros em acdo simples e dupla.
Comprimento do cano: 101 mm ou 4 polegadas. Comprimento total da arma:
238 mm.

Municdo Calibre 38 - Municdo compativel com o armamento anteriormente
descrito.

5.1.4.2. UNIFORMES E EPI'S PARA VIGILANTE DESARMADO.

Calca - Em modelo cargo militar, tecido rip stop 100% profissional. Com
2 bolsos frontais, 2 bolsos laterais e 2 traseiros. Fechamento dos Bolsos
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Laterais e Traseiros em Velcro, Reforco no Cavalo, Fechamento com Linha
Profissional Super Resisténcia, Regulagem na Boca da Calca, Cintura
Acolchoada, que atenda homens e mulheres.

Camisa - Modelo social, tipo farda tética, manga curta, com botdes, 2
bolsos na parte frontal, tecido Oxford. Fechamento dos Bolsos frontais
com botdes, identificacdo da empresa na parte frontal da camisa, que
atenda homens e mulheres.

Cinto - Modelo militar, confeccionado em Nylon, com largura de 5cm, com
protetor lombar de 8 cm de largura, com fivela de engate rapido tipo
fastem, regulédvel. Com um coldre de cintura universal, com porta
carregador de pistola, porta cacete ou tonfa e porta municdo. Cinto que
atenda homens e mulheres.

Coturno - Modelo militar na cor preta, desenvolvida em couro sintético,
nylon, com costuras duplas e tratamento antibacteriano e antifungos.
Solado feito em borracha antiderrapante elaborada para qualquer tipo de
terreno, resistente a calor e a eletricidade. Interior forrado com
espumas e tecido macio. Com palmilha confortidvel em 10mm EVA expansivo
com memdéria. Com ziper lateral auxiliando o calgar e fechamento do
coturno mais rapidamente. Amarracdo feita em cadarcos atacadores de
poliamida e Passadores em Nylon Super Resistente.

Meias - Tipo cano longo, apropriadas para serem utilizadas com coturnos
e botas, confeccionadas em 100% de poliamida.

Boné - Confeccionado em poliéster, com espuma de qualidade na parte
interior, aba curva, com regulagem traseira snapback. Tamanho dunico,
modelagem confortéavel, identificacdo da empresa silkada na parte
frontal.

Jaqueta de frio ou japona - Confeccionada em poliéster, de facil limpeza,
repelente a &gua, dupla face, acolchoada, garantindo isolamento térmico
e conforto. Com bolso nas laterais e identificacdo da empresa na parte
frontal. Que atenda homens e mulheres.

Capa de chuva - Modelo Stndard. Confeccionada em tecido sintético
plastificado com PVC e forro de poliéster, capuz conjugado, com mangas
longas, fechamento frontal através de botdes de pressdo e costura através
de solda eletrdnica. Protegdo do tronco e membros superiores do usudrio
contra umidade proveniente de operac¢des com uso de agua.

Crachéd da empresa - Crachd de Identificacgdo, confeccionado em pléastico
PVC, com aproximadamente 9 cm de largura e 5 cm de comprimento. Com
fotografia de identificacdo do profissional, o nUmero de identificacéo,
Logotipo da empresa, data de emisséo.

Cassetete/Tonfa - Bastdo modelo cassetete/tonfa militar de defesa
pessoal, feita de polimero de alta resisténcia. Com medidas de
aproximadamente 12 cm de comprimento do Cabo, largura de aproximadamente
15 cm, espessura de aproximadamente 3 cm. Comprimento total de
aproximadamente 58 cm.

Porta Cassetete/Tonfa - Desenvolvido em polimero de alta resisténcia,
com argola em polimero para colocagdo da tonfa e fita de nylon com
fechamento em botédo para fixacdo do cabo. Fixacdo no cinto através de
trava modelo clips. Passador de cinto de até 55mm. Com medidas
aproximadas de 9,0 cm de comprimento, 6,5 cm de largura e 6,7 cm de
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espessura e clip de 6,8 cm de comprimento, 6,0 cm de largura e 0,3 cm
de espessura.

Distintivo tipo broche - Confeccionado em metal com protecdo em resina,
fixado em superficie de couro, com corrente de pescoco e/ou clipe para
fixar.

Colete - Colete a prova de balas, com protecdo NIVEL II, resistente a
disparos de projéteis de arma de fogo dos calibres 357 Magnum JSP com
velocidade de 425 m/s e 9 mm FMJ RN com velocidade 358 m/s. de forma que
permita a protecdo das partes vitais e que obedeca as normas exigidas
pelo Ministério da Defesa - Exército Brasileiro, por meio do Campo de
Provas de Marambaia, de acordo com a Norma NIJ Standard 0101.04, ou mais
atual. Cada colete serd composto por dois painéis balistico, um frontal
e outro dorsal, dispostos em camadas, formadas pela superposicédo de
ladminas balisticas sucessivas confeccionadas em material leve e flexivel
em polietileno, aramida ou composic¢do mista, a fim de ser atingido o
nivel de protecdo II, com conforto e ergonomia, para serem utilizados
um na protecdo tdérax-abdominal, outro na regido dorsal. O peso do
conjunto de ladminas que compdem ndo deve exceder o peso maximo de 4,18
kg /m? com variacdo méxima de +5%. Deverd constar em etiqueta
personalizada interna fixada nos painéis balisticos o prazo de validade
do colete.

Capa de colete - Capa de nylon 70 resinado, impermedvel, a fim de proteger
de diversos fatores como chuva e suor. O arremate de fechamento da capa
interna deveréd possuir duas costuras: a primeira de aproximadamente 7mm
da borda e a segunda, feita do mesmo nylon, deverd sobrepor a primeira,
ocultando-se, medindo aproximadamente 10mm, a fim de evitar a entrada
de ligquidos pelos pontos de costura. Deverd possuir uma etiqueta na
superficie de contato com o corpo de acordo com a norma NIJ Standard
0101.04 (a identificacdo deverd ser impressa / gravada de modo que n&o
venha a desaparecer / desbotar durante todo o prazo de sua garantia),
contendo, entre outros dados, a identificacdo do profissional e da
empresa e a composicdo das placas do colete. As capas seréo
confeccionadas em tecido terbrim com 33% de algoddo e 67% de poliéster
na forma de envelopes, onde serdo acondicionados os painéis balisticos,
com suas respectivas capas internas, devendo conter regulagens de altura
realizadas por velcros de alta aderéncia posicionadas na altura dos
ombros dos usuarios, bem como regulagens laterais para permitir um
melhor ajuste ao tdérax do usudrio, também realizadas por velcros de alta
aderéncia. No lado interno da capa dorsal (superficie de contato com o
corpo) deverd conter etiqueta com especificagdes técnicas, orientagdes
de utilizacgdo e a Identificacdo da empresa e do Profissional. O tecido
e o velcro devem ser na cor preta. Deverd ser fornecida uma capa para
cada colete. As capas deverdo corresponder aos tamanhos dos coletes
fornecidos.

5.1.5. No <caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser
apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

5.1.6. O uniforme equipamentos deverdo ser entregues ao colaborador
mediante recibo (relacdo nominal) cuja cépia deverd ser entregue a
Contratante sempre quando houver entrega, ndo podendo ser repassado O
custo do uniforme ao ocupante do posto de servicgo.

5.1.7. E vedado ao vigilante o uso de uniforme, no ambito da unidade,
fora do seu horario de servico.
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6. DIRETRIZES GERAIS DAS ATIVIDADES DOS VIGILANTES

6.1. Os vigilantes devem cumprir integralmente as orientacdes a que
estejam vinculados, respeitando as clusulas contratuais.

6.1.1. O wvigilante deverd apresentar-se no posto de trabalho e
permanecer, durante toda a jornada, devidamente uniformizado e munido
de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s e Equipamentos de Protecéo
Coletiva - EPC’s, necessarios a execucdo completa das atividades. Todas
as despesas referentes ao fornecimento dos uniformes, EPI’s e EPC’s que
serdo utilizados ©pelos vigilantes serdo de responsabilidade da
Contratada.

6.2. Vigilante: é o profissional responsédvel por manter a guarda continua
do patrimbénio e das pessoas (colaboradores, visitantes e usudrios em
geral) e por fiscalizar o acesso autorizado as edificag¢des (de materiais,
pessoas e veiculos), devendo permanecer sempre em estado de alerta,
atento a ocorréncia de fatos e acgdes contrarios as normas internas,
visando a manutenc¢do da ordem e seguranca.

6.3. O Vigilante disponibilizado pela Contratada para atuar em um Posto
de Trabalho deverd se apresentar no inicio do expediente, no local
estabelecido pela Secretaria Requisitante.

6.4. Obrigagdes e atividades especificas dos Vigilantes:

a) Portar, obrigatoriamente, a Carteira Nacional de Vigilantes, nos
termos da legislacdo vigente;

b) Vigiar as dependéncias e &reas publicas com a finalidade de prevenir,
controlar e combater delitos;

c) Zelar pela seguranca de pessoas, do patrimbénio e pelo cumprimento das
Leis e Regulamentos;

d) Recepcionar e controlar a movimentacdo de pessoas em area de acesso
livre e restrito, permitindo o ingresso nas instalacdes somente de
pessoas previamente autorizadas e identificadas, se assim for orientado
pelo Setor requisitante;

e) Prestar informacdes ao publico em geral;

f) Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel,
qualquer anormalidade verificada e que possa vir a representar risco
para o patriménio publico, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacdo necesséarias;

g) Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediag¢des do
posto de trabalho, adotando as medidas de seguranca;

h) Exigir gque pessoas ndo fumem em locais proibidos;

i) Controlar rigorosamente quando solicitado, a entrada e saida de
veiculos nas instalacdes, caso haja, identificando o motorista e demais
passageiros, e a tarefa a executar;

j) Repassar para o(s) Vigilante(s) que estd(&o) assumindo o posto de
trabalho, quando da rendigdo, todas as orientacgdes recebidas e em vigor,
bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e suas imediacbes;
k) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial que possa vir a ocorrer no ambiente de trabalho, inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

1) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalacdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pelo
Setor responsavel;

m) Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto de trabalho,
comunicando o fato ao responsavel pela instalacdo, no caso de
desobediéncia;
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n) Proibir a utilizacdo do posto de trabalho para guarda de objetos
estranhos ao local, de bens de servidores ou de terceiros;

o) Executar rondas no ambiente informado pelo Contratante, conforme
orientacdes recebidas, verificando as dependéncias das instalacdes,
adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fungdes e manutencdo da tranquilidade;

p) Registrar, em livro préprio, alteracgdes ocorridas durante o turno de
trabalho encaminhando-as ao responsavel pela unidade;

g) Ser pontual e assiduo ao trabalho e apresentar-se sempre com uniforme
completo, e portando o crachd de identificagdo de forma ostensiva;

r) Cumprir com as orientag¢des operacionais e de seguranca emanadas pela
Contratante e seguir as orientacdes do Fiscal de Contrato;

s) Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual e de Uso Coletivo -
EPI’s e EPC’s, adequadamente, quando for o caso;

t) Utilizar a arma somente em legitima defesa, proépria ou de terceiros
e na salvaguarda do patrimbénio da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas,
apbds esgotados todos os outros meios para solugdo pacifica de eventual
problema.

u) Demais obrigag¢des correlatas, conforme estipulado pela legislacéo
vigente;

7. OBRIGAGOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA

7.1. Manter Preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para
representd-1lo na execugdo do Contrato;

7.1.1. A indicacdo ou a manutencdo do Preposto da empresa poderd ser
recusada pelo o6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade;

7.2. Atender as determinacg¢des regulares emitidas pelo Fiscal do Contrato
ou Autoridade Superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou
informacdo por eles solicitados;

7.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas deste Contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados,
fornecendo o uniforme, os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deveréo
atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

7.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato,
0s servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

7.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucgdo do
objeto, de acordo com o Cdébdigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078,

de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

7.6. Nao contratar, durante a vigéncia do Contrato, cdénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de Dirigente do Contratante ou de Agente Publico que tenha
desempenhado funcédo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestéo
do Contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tGnico, da Lei n® 14.133,

de 2021;

7.7. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema
ou sites oficiais, o Contratado deverd entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do Contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:
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a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT;

7.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciéarias, tributédrias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia né&o transfere a
responsabilidade ao Contratante;

7.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualgquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
dos servicos.

7.10. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo
Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento.

7.11. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que
ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

7.12. Promover a guarda, manutencdo e vigildncia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo do objeto, durante
a vigéncia do Contrato.

7.13. Conduzir os trabalhos com estrita observéncia as normas da
legislacéo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigdes de
seguranca, higiene e disciplina.

7.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e
aprovagdo, dquaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do Termo de Referéncia.

7.15. N&o permitir a wutilizacdo de qualgquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condigcdo de aprendiz para o0s maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizacgdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitacédo
na licitacdo;

7.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do Contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacdo (art. 116);

7.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cléausula acima,
no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, com a indicacdo dos empregados
que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo Unico);

7.19. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia
do cumprimento do Contrato;

7.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementéd-los, caso
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o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdério para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

7.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante;

7.22. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive
equipamentos e instalacdes, em condicdes adequadas ao cumprimento das
normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

7.23. Garantir o acesso do Contratante, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do
empreendimento;

7.24. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de
modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos
e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

7.25. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observédncia as recomendacdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacgéo;

7.26. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com
os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

7.27. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quailsquer custos
a estes;

7.28. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem
por ndo receber o vale-transporte;

7.29. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na
execugdo contratual mediante depdsito na conta bancédria de titularidade
do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana
em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o Contratado devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracéo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

7.30. Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do Contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salédrios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdencidrias e do FGTS, gquando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

7.31. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

7.32. Atender as solicitagdes do Contratante gquanto a substituigdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucdo do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

7.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas
internas da Administracéo;

7.34. 1Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades n&do abrangidas
pelo Contrato, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;

DOCUMENTO DIGITAL N° 005477/2024

Pag. 124



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124

Assinado digitalmente. Acesse: https://www.jaboticatubas.mg.gov.br/ Chave: 0071d720-6a31-4118-917f-b930e5f63dfe

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
Praca Nossa Senhora da Conceigdo, 38 - Centro
CEP: 35.830-000 - Jaboticatubas/MG

7.35. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto
a obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos 6érgdos publicos,
relativas ao Contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes;

7.36. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuig¢des previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

7.37. Viabilizar a emissédo do cartdo cidadéo pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

7.38. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

7.39. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional,
salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

7.40. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do Contrato
de prestacgdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, para fins de
exclusdo obrigatdéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao
da contratacdo, conforme previsdo do art.l7, XII, art. 30, §1°, II, e
do art. 31, II, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se
tratar das exceg¢des previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma
legal;

7.40.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, o Contratado devera
apresentar coépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
Contrato de prestacédo de servigos mediante cessédo de mé&o de obra, até o
tltimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacédo de
vedacéao.

8. OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigac¢des assumidas pela
Contratada, de acordo com o Edital e seus anexos, a sua Proposta e o
Contrato;

8.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Edital e
seus anexos;

8.3. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorrecdes verificadas no servico prestado, para gque seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato e o cumprimento das
obrigacdes pela Contratada;

8.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto
a dimensé&o, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021;

8.6. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execucgdo

do objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no Contrato e no
Termo de Referéncia;
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8.7. Aplicar a Contratada as sancdes previstas na lei e no Contrato;

8.8. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada,
tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):

8.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

8.8.2. fixar saladrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a
ser pago pela Contratada;

8.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionadrio da
Contratada;

8.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos
saldrios pagos;

8.8. 5. demandar funciondrio da Contratada a execucdo de tarefas fora
do escopo do objeto da contratacéo;

8.8.6) prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da
Administracdo na gestdo interna da Contratada.

8.9. Cientificar a Procuradoria Municipal para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pela Contratada;

8.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e
reclamacdes relacionadas a execucdo do Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou
de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste;

8.10.1 A Administracdo terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada,
por igual periodo;

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pela Contratada no prazo madximo de 1 (um)
més;

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais
(§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021);

8.13. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos
assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugéo
do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados;

8.14. Indicar os postos de servico e os locais em que serdo executados
servicos pelos Vigilantes e fornecer a Contratada, todas as informacgdes
relacionadas ao objeto.

8.15. Assegurar o livre acesso do funciondrio da Contratada, gquando
devidamente uniformizado e identificado, aos locais em que devam executar

suas tarefas;

8.16. O MUNICIPIO se reserva o direito de solicitar comprovacdo de
regularidade das obrigacdes fiscais, trabalhistas e em especial junto
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ao INSS, relativamente a competéncia imediatamente anterior aquela a que
se refere a remuneracdo auferida.

9. DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA PELA CONTRATADA PARA ASSINATURA DO
CONTRATO E DURANTE A EXECUGAO DO OBJETO

9.1. A Contratada deverad apresentar a Contratante, apbés a assinatura do
Contrato e antes do inicio da prestacdo do servigo, cépia da seguinte
documentacdo, que deverd ser conferida com o original:

a) Coépia do vinculo empregaticio dos colaboradores designados para a
atividade (CTPS: péagina foto, qualificacédo civil, contrato de trabalho
e suas alteracdes ou cdpia do e-Social) como também a cédpia do livro de
registro via abertura ou folha de registro;

b) Cépia do ASO (Atestado de Saude Ocupacional) com exames especificos
das atividades;

c) Coébpia da Ficha de EPI’'s (Os EPI’s serdo inspecionados antes do inicio
das atividades) ;

d) Cépia dos seguintes certificados de treinamentos, ou lista de presenca

contemplando conteudo programdtico: NR-06 - Equipamento de Protecédo
Individual;
e) Coébpia do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA;

f) Cépia do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;
g) Apds inicio dos servigos, deverd ser realizado um treinamento de
integracdo pelo Setor Requisitante, visando o conhecimento das normas
internas e de seguranca do trabalho da instalacdo;

h) Comprovacdo da formacdo técnica especifica da mdo de obra oferecida,
através de Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes, expedido por
instituicdo devidamente habilitada e reconhecida para todos os
colaboradores;

i) Comprovacdo do registro dos vigilantes no Departamento de Policia
Federal;

j) Atestado de antecedentes criminal de todos os vigilantes que irdo
atuar nas instalacdes da Contratante;

k) A Contratada deverd apresentar a documentacdo listada abaixo
mensalmente, conforme orientacdes da Contratante:

k.1l) Lista atualizada com o nome dos profissionais alocados para a
prestacdo de servigos nas Secretarias/Setores;

k.2) Folha de pagamento dos profissionais alocados para a prestacdo de
servicos nas Secretarias/Setores;

k.3) Comprovante de pagamento (contracheque assinado ou comprovante de
depdsito/transferéncia bancéria) dos profissionais alocados para
prestacéo de servigos;

k.4) Folha de ponto dos profissionais alocados;

1.5) GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia
Social e demais relatdérios gerados pelo sistema da GFIP;

k.6) Guias INSS e FGTS com comprovante de pagamento;

k.7) Certiddo Negativa de Débito Federal, Estadual e Municipal;

k.8) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF - FGTS);

k.9) Os profissionais ocupantes dos postos extras deverdo possuir a
mesma documentacdo exigida dos profissionais ocupantes dos postos fixos.

9.2. Havendo erros, omissdes ou nédo conformidade na documentacédo
relacionada acima, a Contratante notificard a empresa Contratada para
correcdo, no prazo de 5 (cinco) dias TGteis. Apbds conferida a

autenticidade das cépias apresentadas, os documentos originais seréo
devolvidos a Contratada.

9.3. A Contratada deverd manter, durante toda a execucdo do Contrato,

em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condig¢des que
culminaram em sua habilitacdo e qualificacdo na fase da licitacéo.
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10. CRITERIOS DE MEDICAO DOS SERVICOS E PAGAMENTO

10.1. A Contratada deverd emitir mensalmente ou em caso de reajustes e
retroativos, Nota Fiscal discriminando os quantitativos e valores de
cada posto de trabalho, inclusive os extras (quando utilizados), com
numero do Contrato, periodo de apuracdo e especificacdes dos descontos
e discriminacdo da Secretaria/Setor de prestacdo de servicos;

10.2. Prazo de pagamento: até 30 dias apds o aceite na nota fiscal;

10.2.1. A Contratada deverd emitir uma nota fiscal para cada
Secretaria/Setor;

10.3. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo contratual, sem que 1isso gere direito a
reajustamento de precos ou correcgdo monetdria;

10.4. Notas fiscais deverdo ser enviadas Jjuntamente com relatdrio
detalhado com a memdéria de célculo do valor cobrado, CND FEDERAL,
ESTADUAL, MUNICIPAL e CRF/FGTS mensalmente;

10.5. As notas fiscais emitidas em desconformidade com este Termo, serdo
devolvidas para adequacdo e o prazo de pagamento serd contado a partir
do recebimento da nova nota fiscal.

10.6. Os pagamentos serdo efetuados em moeda nacional, por meio de ordem
bancaria.

10.7. O Contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo
aplicadas em relacdo aos critérios de medicd&o e de pagamento.
11. DA GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

11.1. Caberd a Secretaria requisitante o acompanhamento dos trabalhos
visando verificar o atendimento integral as exigéncias contratuais. A
Fiscalizacdo teré poderes para, nos locais de trabalho, proceder qualquer
determinacdo que seja necessdria a perfeita execugdo dos servicgos,
inclusive podendo determinar a paralisac&o dos mesmos quando ndo estiver
havendo atendimento as clausulas contratuais.

11.2. A acdo ou omissédo, total ou parcial, da fiscalizacdo por parte do
Municipio ndo eximird a Contratada de total responsabilidade por seus
atos falhos.

12. DA VISITA TECNICA:

12.1. As empresas interessadas em participar do presente certame, por
intermédio dos seus respectivos representantes, poderdo realizar visita
técnica.

12.2. E facultativa a visita técnica dos licitantes ao Municipio. Caso
os licitantes optem pela visita técnica, serd fornecido aos interessados
o Termo de Visita Técnica, documento contendo “Declaracdo de conhecimento
das informag¢des e das condigdes locais”, conforme exigéncia constante
nos requisitos de habilitacdo.

12.3. A finalidade da visita é o conhecimento da &rea, das instalacdes
e das condig¢des locais em que 0s servigos serdo prestados e para demais
esclarecimentos que o licitante julgar necesséario para a formulacdo da
proposta comercial.
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12.4. A vistoria possibilitard a Licitante avaliar as condicgdes dos
locais, objeto desta 1licitacdo, incluindo as dificuldades, tomando
ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servicos, de forma que
fique ciente das condigdes e grau de dificuldade existente para a sua
execucao.

12.5. As visitas poderdo ocorrer até o dia Gtil anterior a data marcada
para abertura da sessdo publica, devendo ser agendadas na Secretaria
Municipal de  Governo, pelo telefone (31) 2010 7114, e-mail:
governo@jaboticatubas.mg.gov.br.

12.6. A visita devera ser feita por responsavel (eis) técnico(s) do quadro
da Empresa, devidamente identificado(s) por crachd ou por meio da
apresentacdo de documento, com autorizacdo da licitante para representa-
la na realizacdo da visita técnica.

12.7. A realizacdo da vistoria ndo se consubstancia em condigdo para a
participacdo na licitacgdo, ficando, contudo, as licitantes cientes de
que apdbds apresentacdo das propostas ndo serdo admitidas, em hipdtese
alguma, alegacgdes posteriores no sentido de inviabilidade de cumprir com
as obrigacdes, face ao desconhecimento dos servicos e de dificuldades
técnicas ndo previstas ou de desobrigar a execucdo do objeto licitado.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. Tendo em vista que os servicgos poderdo ser prestados em todas as
Secretarias municipais, visando atender as necessidades de cada Setor,
segue abaixo, as dotagdes orcamentarias:

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
Dotacgdo orcamentaria: 02170010.2060901112.799
Ficha: 815

Fonte de recurso: 1500

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Dotacdo orcamentaria: 02030080.0412200202.756.33903900000
Ficha: 065

Fonte de recurso: 1500000000

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO
Dotacdo orcamentaria: 02150040.1339102462.65233903900000
Ficha: 708

Fonte de recurso: 1500

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Dotacdo orcamentaria: 02130030.1236101882.249 - 33903900000
Ficha: 562

Fonte de recurso: 15000001001

Dotacdo orcamentaria: 02130030.1236501902.250 - 33903900000
Ficha: 605
Fonte de recurso: 15000001001

Dotacdo orcamentéria: 02130030.1236702522.083 -33903900000
Ficha: 614
Fonte de recurso: 15000001001
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Dotacdo orcamentaria: 02090020.10.301.0433.2430.3.3.90.39.00
Ficha: 367
Fonte de recurso: 2600

Jaboticatubas, 07 de agosto de 2024.

GERALDO APARECIDO MARQUES
Secretario Municipal de Agricultura e Pecuaria

GILDA CONCEIGCAO MOREIRA
Secretaria Municipal de Administracgéo

Assinado por ISABEL CRISTINA DA ROCHA MACHADO SANTOS 043.#+* ##+.+
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas
08/08/2024 09:34:11

ISABEL CRISTINA DA ROCHA MACHADO DOS SANTOS
Secretaria Municipal Cultura, Esporte e Turismo

MARCUS MOACIR SIQUEIRA
Secretario Municipal de Educagéo

ARLEN ARAUJO MARQUES
Secretario Municipal de Saude
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